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Przestanie od Prezesa firmy

Grupa Kurita stara sie jak najbardziej przyczynia¢ dla spoteczehnstwa poprzez prowadzenie
wzmozonych badan w zakresie wody oraz srodowiska, w oparciu o filozofie korporacyjng ,intensywne
badania nad wodg i tworzenie bogatego Srodowiska, w ktérym panuje harmonia pomiedzy naturg i
cztowiekiem”. Proponujemy rozwigzania wcigz zmieniajgcych sie probleméw zwigzanych z wodg w
kazdym zakatku Swiata i wspdlnie ze spoteczenstwem dazymy do osiggniecia zrownowazonego,
diugoterminowego rozwoju. Naszym obowigzkiem jest pozosta¢ firmg wysoko ceniong przez naszych
interesariuszy — klientow, partneréw biznesowych, pracownikow, akcjonariuszy i spotecznosci lokalne.

Regulamin Postepowania Grupy Kurita to nasze zobowigzanie wobec interesariuszy, a nasz Kodeks
Etyczny* stanowi podstawe naszych decyzji i dziatan. Ja takze podczas pracy w Grupie Kurita
przestrzegatem Regulaminu Postepowania, a Kodeks Etyczny stanowit dla mnie podstawe do
podejmowania decyzji. Dokonalismy rewizji systemu filozofii korporacyjnej Grupy na poczatku trwania
sredniookresowego planu zarzadzania PSV-27, lecz Regulamin Postepowania oraz Kodeks Etyczny
pozostajg tak samo istotne.

W ciggu catego istnienia Grupy Kurita pielegnowali$my nadrzedne wartosci, prowadzac naszg
dziatalno$¢ biznesowg. Wartosci te sg elementami niezbednymi, aby nasi interesariusze wcigz wysoko
cenili naszg firme, a nasza misjg jest przekazanie ich przyszlym pokoleniom. Postawe naszej dziatalnosci
biznesowej stanowi w szczegdlnosci uczciwosé, bedgca jedng z nadrzednych wartosci. Niniejszym
oswiadczam, ze poprowadze Grupe tak, aby kazda osoba dziatata w sposéb autonomiczny i poprawny, w
oparciu 0 uczciwosc¢ (integrity).

Jestem dumny z tego, ze moge dziata¢ na rzecz spoteczenstwa wraz z resztg cztonkéw Grupy Kurita.
Razem bedziemy nadal prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ biznesowg w sposob uczciwy i otwarty zgodnie z
Regulaminem Postepowania Grupy Kurita i jej Kodeksem Etycznym, by zrealizowaé naszg filozofie
korporacyjng. Stwoérzmy razem Grupe, ktéra cieszy sie zaufaniem spoteczenstwa i spetnia swojg
odpowiedzialnosc¢ dla lepszej przysztosci.

- Kodeks Etyczny -

Aby by¢ firma elastyczng i konkurencyjna, ktéra zdota
przetrwa¢ w srodowisku rynkowym, bedziemy
Uczciwos¢é prowadzi¢ dziatalno$¢ biznesowa w sposdb uczciwy,
odsuwajac na bok stare wartosci i zalozenia, ktore
przestaty by¢ adekwatne.

Aby przeistoczy¢ sie w globalng grupa korporacyjna,
bedziemy aktywnie przyjmowac zasady panujgce w
miedzynarodowej spotecznosci i prowadzi¢
dziatalno$¢ biznesowg w sposob otwarty.

Przejrzystosé

Aby sprosta¢ oczekiwaniom ze strony spoteczenstwa
i podnie$¢ zaufanie spoteczne wobec naszej firmy
Rzetelnos¢ jako takiej, ktéra dotrzymuje stowa, dotozymy
wszelkich staran, aby prowadzi¢ dziatalno$¢
biznesowg w sposaéb rzetelny.

Jako firma, ktéra przoduje na $wiecie z uwagi na
swoje technologie, bedziemy prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarczg z uwzglednieniem najwyzszego
priorytetu, jakim jest zapewnienie naszym klientom
najwyzszej jakosci produktéw i ustug przy
jednoczesnym zminimalizowaniu negatywnych . . . .
skutkow, jakie technologie te mogg wywotywac w Hirohiko Ejiri
odniesieniu do ludzkiego zycia i wiasnosci. Prezes i Dyrektor Wykonawczy

Bezpieczenstwo

Kurita Water Industries Ltd.

Jako firma, ktéra przyczynia sie do urzeczywistniania
zréwnowazonego spofeczenstwa, realizujemy naszg
dziatalnos¢ biznesowa z uwzglednieniem zaréwno
rozwoju gospodarczego, jak i ochrony srodowiska,
aby przekazac przysztym pokoleniom srodowisko w
jeszcze lepszym stanie.

Wspétzycie

* Kodeks etyczny” to nowa nazwa ,Pieciu nadrzednych wartosci”.
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Wstep

1.1

1.2

Regulamin Postepowania Grupy Kurita ustanawia podstawowe zasady postepowania do
bezwzglednego przestrzegania przez wszystkich cztonkéw zarzgdu, audytoréw, kierownikéw
wykonawczych, dyrektorow wykonawczych i inne osoby réwne im stanowiskiem (zwani dalej
.kadra zarzadzajgca itp.”) oraz pracownikéw firmy Kurita Water Industries Ltd. i jej firm zaleznych
(zwanych dalej ,Grupa Kurita”’). Grupa Kurita sama deklaruje, ze bedzie bezwzglednie
przestrzegata Regulaminu Postepowania, a jednoczesnie wymaga, aby kadra zarzgdzajgca i
wszyscy pracownicy zapoznali sie z jego trescig, przyjeli go ze zrozumieniem oraz bezwzglednie
go przestrzegali.

Grupa Kurita bedzie rygorystycznie podejmowaé stosowne postepowanie wobec czynow
naruszajgcych prawo oraz zasady. Nie bedzie dopuszczaé wyjgtkbw nawet w odniesieniu do
czynow, wobec ktdérych motywem bytoby dopuszczenie sie ich np. ,dla firmy”, ,dla klienta”,
»Zgodnie z poleceniem przetozonego”. Wobec czyndw i postepowania sprzeniewierzajgcych sie
temu regulaminowi mogg zosta¢ wyciggniete daleko idgce konsekwencje, w tym rozwigzanie
umowy o prace, na podstawie kodeksu i regulaminu obowigzujgcego we wszystkich firmach
zaleznych Grupy Kurita, zwanych dalej ,Regulaminem Wewnatrzfirmowym”.

Przestrzeganie zasad prawa i kodeksu etyki spotecznej

(1) Kadra zarzadzajgca itp. i wszyscy pracownicy Grupy Kurita (zwani dalej ,my”),
zobowigzujemy sie do tego, ze przy wypetnianiu codziennych obowigzkéw stuzbowych
bedziemy postepowa¢ zgodnie z zasadami prawa i kodeksu etyki spotecznej, przy
zachowaniu niezbednej odpowiedzialnosci spotecznej, a nie tylko zwyczajnie przestrzegaé
ogolnych zasad prawnych, tak aby podnies¢ zaufanie spoteczenstwa wobec Grupy Kurita
jako firmy wiarygodnej i tym samym spetni¢ poktadane w niej oczekiwania ze strony tegoz
spoteczenstwa.

(2) W przypadku obawy, ze istnieje prawdopodobienstwo wystapienia czynu famigcego prawo
lub sprzeniewierzajgcego sie regulaminowi, niezwitocznie zgtosimy to naszym przetozonym,
odpowiednim dziatom lub innym wiadzom, i poprosimy ich o rade (patrz punkt 6.,
Alarmowanie o nieprawidtowosciach w swojej firmie (hot-line)”).

Wymagania wobec kadry zarzadzajacej itp. i dyrektoréw

W celu stworzenia takiego srodowiska pracy, w ktérym istnieje poszanowanie dla przestrzegania
zasad prawa i kodeksu etyki spotecznej, wszyscy dyrektorzy i kadra zarzgdzajgca itp. Grupy Kurita
w pierwszej kolejnosci zobowigzani sg do postepowania zgodnego z zasadami i stuzenia innym za
przykfad oraz do wykonywania nastepujgcych czynnosci:

(1) Upewni¢ sie, ze podwtadni rozumiejg Regulamin Postepowania oraz polityke i plan dziatania
Grupy Kurita.

(2) Stworzy¢ podwtadnym mozliwos¢ dyskutowania na temat Regulaminu Postepowania i wpoi¢
im to, jak wazne jest stosowanie kodeksu etyki spotecznej i przestrzeganie prawa.

(3) Nie wolno podwtadnym wydawac polecenia, ani nawet sugerowac, ani tez pozwala¢ na
popetnianie czynu naruszajgcego kodeks etyki spotecznej, badz prawa, bgdz tez Regulaminu
Wewnatrzfirmowego, nawet gdyby, przyktadowo, miato to stuzyé osiggnieciu zamierzonego
celu.

(4) Stworzy¢ otwarte srodowisko pracy, ktére pozwoli podwladnym wskazaé nieprawidtowosci w
zakresie przestrzegania zasad bez jakichkolwiek obaw.

(5) Sporzadzi¢ pisemng notatke na temat nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania zasad,
ktore zostaty wskazane, i ztozy¢ raport w stosowny sposaob.

(6) Podjg¢ niezwtocznie srodki zaradcze majgce na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci w
zakresie przestrzegania zasad, ktére zostaty wskazane.

Regulamin Postgpowania Grupy Kurita 1



Zwiazek ze spoteczenstwem i globalnym
srodowiskiem

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

Poszanowanie praw cziowieka

(1) Bedziemy przestrzegaé Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka. Nie bedziemy naruszaé praw
cztowieka, ktore sg chronione prawem poszczegdlnych panstw, pracownikéw i innych oséb zwigzanych
z naszg dziatalnoscig.

(2) Nie bedziemy dyskryminowa¢ zadnej osoby ze wzgledu na jej rase, kolor skéry, ptec, religie, poglady
polityczne, kraj pochodzenia, status spoteczny, niesprawnos¢, orientacje seksualng czy inne cechy, tak
w procesie rekrutaciji, jak i traktowania pracownikéw oraz w ogéinej dziatalnosci biznesowej naszej firmy,
w tym transakcjach biznesowych.

(3) Nie bedziemy dawac przyzwolenia na prace nieletnich ani zmuszanie do obowigzkowej pracy w zadnym
aspekcie naszej dziatalnosci. Nie bedziemy takze wspotpracowaé z partnerami biznesowymi, ktérzy
wykorzystujg prace nieletnich lub zmuszanie do pracy.

Srodowisko

(1) Grupa Kurita bedzie wnosi¢ swoéj wkiad w tworzenie zréwnowazonego spoteczenstwa poprzez
rozwijanie nowych produktow i technologii majgcych na celu ulepszenie Srodowiska.

(2) Grupa Kurita bedzie wspoipracowac z klientami na rzecz poprawy srodowiska naturalnego poprzez
dostarczanie produktow, technologii i ustug w celu rozwigzania problemdéw zwigzanych z zasobami
wodnymi, dziatania na rzecz realizacji spoteczenstwa bez emisji wegla i dziatania na rzecz stworzenia
spoteczenstwa z gospodarkg cyrkulacyjna.

(3) Bedziemy szanowa¢ bior6znorodno$¢é oraz zréwnowazony rozwoj oraz bedziemy redukowac
oddziatywanie na srodowisko poprzez ulepszanie dziatalnosci operacyjnej i innowacje w naszej
codziennej dziatalnosci biznesowe;j.

Wktad dla spoteczenstwa

(1) Grupa Kurita bedzie aktywnie wnosi¢ wktad dla spoteczenstwa, dzielac sie z nim odkryciami i wiedzg
zdobytg dzieki swojej dziatalnosci, a nie tylko przystugujgc sie spoteczenstwu za pomoca samej swojej
dziatalnosci.

(2) Grupa Kurita bedzie wspiera¢ dobrowolny wkiad w sfere spoteczng wnoszony przez kadre zarzgdzajgca
itp. i swoich pracownikéw.

Ruchy antyspoteczne

Nie bedziemy miec jakichkolwiek zwigzkéw z ruchami antyspotecznymi, takimi jak zorganizowane grupy
przestepcze czy grupy terrorystyczne, i bedziemy bezkompromisowo podtrzymywaé nasz stanowczy
stosunek wobec takich grup.

Sktadki polityczne

Co do zasady, Grupa Kurita nie bedzie przekazywaé skiadek politycznych, datkéw ani innych tego typu
darowizn na cele jakichkolwiek organizacji. Gdyby miata zosta¢ wniesiona tego typu darowizna czy podobna
sktadka, niezbedne jest wczesniejsze uzyskanie w tym celu akceptacji, zgodnie z brzmieniem Regulaminu
Wewnatrzfirmowego.

Podatki

Grupa Kurita bedzie odpowiednio ptacita podatki, przestrzegajac przy tym zarédwno litery prawa, jak i ducha
praw i regulacji podatkowych krajoéw i regionéw, w ktérych prowadzi dziatalno$¢ biznesowa.

Pranie brudnych pieniedzy

(1) Bedziemy przestrzegac¢ praw i regulacji odnoszgcych sie do prania brudnych pieniedzy.

(2) Gdyby istnialy podejrzenia wobec transakcji finansowej dokonywanej gotéwkag lub ekwiwalentem
gotéwkowym, Zze moze ona by¢ formag prania brudnych pieniedzy, zobowigzujemy sie to sprawdzi¢ i
skonsultowac z dziatem finansowym lub naszymi przetozonymi oraz podjg¢ stosowne dziatania.

Regulamin Postgpowania Grupy Kurita 2



3. Zwiazek z akcjonariuszami i inwestorami

3.1 Wiasciwe rejestrowanie informaciji i ich ujawnianie

(1)

()

W celu zapewnienia odpowiedniego raportowania finansowego, bedziemy we wiasciwy
sposob rejestrowac i przechowywac wszystkie informacje zwigzane ze sprawami ksiegowymi
oraz podatkowymi, przestrzegajgc praw, regulacji i Regulaminu Wewnetrzfirmowego.

Bedziemy we wiasciwy sposéb rejestrowac informacje na temat naszego zarzgdzania oraz
dziatalnosci biznesowej, co jest niezbedne dla wiasciwego ujawniania informacji, a takze
raportowa¢ informacje w odpowiedni sposéb i w wyznaczonym terminie, zgodnie z
brzmieniem Regulaminu wewngtrzfirmowego, stosownych procedur wewnetrznych oraz
innych instrukciji.

3.2 Zabezpieczenie przed wykorzystywaniem poufnych informaciji

(1)

()
®)

Nie bedziemy sie dobrowolnie angazowac w transakcje zwigzane z produktami finansowymi
w oparciu o wazne informacje, ktére nie zostaly jeszcze upublicznione (zwane dalej ,poufne
informacje”).

Nie bedziemy rekomendowaé ani sugerowaé transakcji zwigzanych z produktami
finansowymi innym osobom w oparciu o poufne informacje.

Nie bedziemy przekazywa¢ poufnych informacji osobom innym niz te, ktérych firma
upowaznita do ich posiadania.

Regulamin Postepowania Grupy Kurita 3



Zwigzek z klientami i partnerami biznesowymi

4.1

4.2

4.3

44

4.5

4.6

Bezpieczenstwo produktow i ustug

(1) Bedziemy przestrzegaC praw i regulacji dotyczgcych bezpieczenstwa produktdow w prowadzeniu
dziatalnos$ci biznesowe;j.

(2) Bedziemy aktywnie przekazywa¢ stosowne informacje na temat naszych produktow i ustug,
zabezpiecza¢ przed wypadkami zwigzanymi z naszymi produktami, i tym samym podtrzymywac i
zwigkszac zaufanie naszych klientow.

(3) Bedziemy doktadnie mierzy¢ i rejestrowa¢ dane dotyczace jakosci i wydajnosci naszych produktow i
ustug. Nie bedziemy podejmowac zadnych niewtasciwych dziatan, takich jak fatszowanie i fabrykowanie
danych.

Uczciwe, wlasciwe transakcje handlowe

(1) Bedziemy dazy¢ do pozyskania zaufania naszych klientéw, partneréw biznesowych oraz spoteczenstwa
poprzez stosowanie zasad uczciwej i wolnej konkurencji. Nie bedziemy angazowac sie w jakiekolwiek
czyny, ktére moglyby narusza¢ prawa konkurencji poszczegdlnych krajow i regionow.

(2) Przyjmujemy do wiadomosci prawa i regulacje dotyczace konkurencji, zwigzane z obowigzkami
stuzbowymi, jakie wykonujemy.

(3) W przypadku wykrycia warunkéw umowy lub formy transakcji, ktére naruszajg lub mogtyby naruszy¢
zasady uczciwej konkurencji, zobowigzujemy sie to sprawdzic¢ i skonsultowaé z dziatem prawnym lub ze
swoimi przetozonymi, oraz podjg¢ stosowne dziatania.

Zapewnianie rozrywki i wreczanie podarunkow

(1) Nie bedziemy proponowac¢ pieniedzy naszym partnerom biznesowym, ani cztonkom zarzadu naszych
partneréw biznesowych, ani tez innym osobom z kregu naszych partneréw biznesowych, w celu
otrzymania preferencyjnego traktowania w biznesie.

(2) W przypadku, gdy bedziemy mieli zapewni¢ komus rozrywke lub ofiarowa¢ podarunek, bedziemy to
czyni¢ w ramach uznanych za stosowne w $wietle norm spotecznych oraz zgodnie z zapisami
Regulaminu Wewnatrzfirmowego stanowigcymi o rozrywce, wreczaniu podarunkéw i zapewnianiu
korzysci i innych $wiadczen o charakterze gospodarczym, ktére sg okreslane odrebnie przez
poszczegolne firmy.

(3) Nie bedziemy przyjmowac¢ rozrywek ani podarunkow, ktére mogtyby w jakikolwiek sposdb wptyngé na
decyzje biznesowe podejmowane przez Grupe Kurita.

Urzednicy panstwowi

(1) W zadnym razie nie bedziemy zapewnia¢ nielegalnej rozrywki, wrecza¢ podarunkéw ani oferowac
korzysci i innych $swiadczeh o charakterze gospodarczym, urzednikom panstwowym ani osobom
piastujgcym rownorzedne do nich funkcje, ani na terenie Japonii, ani tez w innych krajach.

(2) W przypadku, gdybysmy dowiedzieli sie, ze czes¢ pieniedzy, jakie mamy zaptaci¢ agentowi, ktéremu
powierzyliSmy biznes, konsultantowi lub innej tego typu osobie, ma lub moze zosta¢ wykorzystana do
celdw nielegalnego lobbyingu na rzecz urzednikdw panstwowych lub innych wtadz, wéwczas nie
dokonamy tej ptatnosci.

Import i eksport

Bedziemy importowa¢ i eksportowaé nasze produkty, technologie oraz ustugi w sposéb wiasciwy,
przestrzegajgc praw i regulacji zwigzanych z importowaniem i eksportowaniem, takich jak Ustawa o Walutach
i Handlu Zagranicznym, w celu zapewnienia, ze nasze dziatania nie prowadzg do sytuacji czy czynéw
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla pokoju na $wiecie oraz bezpieczenstwa.

Promocja i reklama

(1) Bedziemy zawsze prezentowac jakos¢, specyfikacje i inne cechy naszych produktéw i ustug w sposob
wiasciwy i zgodnie ze stanem rzeczywistym.

(2) Nie bedziemy prezentowaé danych, ktére sg fatszywe, mylace lub dyskryminujgce.

Regulamin Postgpowania Grupy Kurita 4



Zwiazek z pracownikami

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Tworzenie przyjaznego srodowiska pracy

(bezpieczenstwo i zdrowie)

(1) Uznamy bezpieczehstwo za nasz najwyzszy priorytet, zgodnie z prawem pracy
poszczegodlnych krajow i regionéw, doktadajgc wszelkich staran, aby zapobiega¢ wypadkom
w miejscu pracy podczas wypetniania obowigzkéw stuzbowych.

(2) W celu umozliwienia zréznicowanemu gronu pracownikow wykazanie sie wiasnymi
umiejetnosciami, bedziemy zawsze szanowaé inne punkty widzenia i doktada¢ wszelkich
staran, aby utrzymac takie Srodowisko pracy, ktére jest wolne od szykan i dyskryminacji,
stwarzajgc wszystkim pracownikom mozliwos¢ wykonywania pracy w komfortowych
warunkach, bez wzgledu na forme ich zatrudnienia.

(3) Bedziemy doktada¢ wszelkich mozliwych staran, aby utrzymac i polepsza¢ nasz stan zdrowia
oraz robi¢ wszystko, co w naszej mocy, aby podnosi¢ nasze wyniki biznesowe poprzez $cistg
wspotprace z osobami pracujgcymi dla Grupy Kurita.

(4) Nie bedziemy spozywa¢ alkoholu ani zazywa¢ nielegalnych $rodkéw odurzajgcych podczas
pracy, ani tez pracowac pod wptywem alkoholu albo nielegalnych srodkéw odurzajgcych.

(5) Nie bedziemy przynosi¢ do miejsca pracy ani tez uzywacé podczas pracy broni.

Majatek firmowy

(1) Bedziemy w sposdb wiasciwy zarzadza¢ majgtkiem firmowym (Srodkami trwatymi i
nietrwatymi), i nie bedziemy wykorzystywac go do celéw innych stuzbowe, to jest na przykiad
do celéw prywatnych.

(2) Gdy bedziemy odchodzi¢ z firmy, zwrécimy majgtek firmowy, zgodnie z Regulaminem
Wewnatrzfirmowym.

Wilasnos¢ intelektualna

Bedziemy szanowa¢ wartos¢ intelektualna, zarzadza¢ wartoscig intelektualng firmy w sposéb
wiasciwy, i nie bedziemy narusza¢ praw wiasnosci intelektualnej innych osob.

Informacje poufne

(1) Bedziemy przestrzega¢ Polityki Zarzadzania Informacjami Poufnymi Grupy Kurita oraz
Regulaminu Wewnatrzfirmowego, rygorystycznie zarzgdza¢ informacjami poufnymi zaréwno
firmy, jak i osdb trzecich, w tym naszych klientéw i partneréw biznesowych, i nie
wykorzystamy ani nie ujawnimy tych informacji poufnych nielegalnie, ani w czasie pracy dla
firmy, ani tez po odejsciu z firmy.

(2) Nie bedziemy wykorzystywa¢ nieodpowiednich sposobéw do zdobywania informacji
potrzebnych nam do wypetniania obowigzkéw stuzbowych.

Ochrona danych osobowych

(1) Bedziemy rygorystycznie zarzgdza¢é danymi osobowymi kadry zarzgdzajgcej itp.,
pracownikbw i o0sOb trzecich, w tym naszych klientéw i partneréw biznesowych,
przestrzegajgc przy tym ustaw o ochronie danych osobowych poszczegoinych krajow i
regionéw oraz Regulaminu Wewnatrzfirmowego. Nie wykorzystamy ani nie ujawnimy tych
danych osobowych nielegalnie ani w czasie pracy dla firmy, ani tez po odejsciu z firmy.

(2) Nie bedziemy wykorzystywa¢ nieodpowiednich sposobéw do zdobywania danych osobowych

kadry zarzadzajgcej itp., pracownikéw i oséb trzecich, w tym naszych klientéw i partnerow
biznesowych.

Unikanie konfliktow intereséow

(1) Nie bedziemy angazowac sie w czyny, ktére skutkowatyby lub mogtyby skutkowaé wywotaniem
konfliktu pomiedzy naszym interesem prywatnym, w tym interesem naszych rodzin, a interesem
firmy.

(2) Jezeli nasz prywatny interes, w tym interes naszych rodzin, stoi w sprzeczno$ci lub mogtby sta¢ w
sprzecznosci z interesem firmy, wowczas zobowigzujemy sie do sprawdzenia tego i
skonsultowania z dziatem prawnym lub naszymi przetozonymi, i podjecia odpowiednich dziatan.
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6. Alarmowanie o nieprawidtowosciach w swojej
firmie (hot-line)

Grupa Kurita zacheca osoby pracujgce dla Grupy Kurita do zgtaszania wszelkich faktycznych oraz
potencjalnych naruszen Regulaminu Postepowania, z zachowaniem ponizszych procedur. Grupa
Kurita dotozy wszelkich mozliwych starah w celu zapewnienia anonimowosci osobie alarmujgcej o
nieprawidtowosciach w swojej firmie, i nie bedzie tolerowata jakichkolwiek przejawéw zemsty
wobec osoby alarmujgcej o nieprawidtowosciach.

[1] Najpierw zgto$ nieprawidtowos¢ swojemu przetozonemu

[2] lub zgto$ nieprawidtowos¢ do dziatu spraw personalnych / dziatu prawnego lub biura ds.

konsultacji przestrzegania prawa.

[3] Zgtos nieprawidlowosé do specjalnie do tego celu stworzonego biura funkcjonujgcego w
Grupie Kurita.

(Japonia)

Kurita Group Compliance Soudan-Shitsu (Biuro ds.konsultacji przestrzegania prawa w Grupie
Kurita)

Koueki Tsuhou Madoguchi (Biuro ds.alarmowania o nieprawidtowosciach w firmie)
(poza Japoniag)
Kurita Global Helpline (Globalna Linia Alarmowa Kurita)
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