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Meddelande fran Verkstallande direktor

Kuritakoncernen stravar efter att i stor utstrackning bidra till samhallet genom véara affarsverksamheter
inom vatten och miljé. Detta har sin grund i var féretagsfilosofi, som &r att studera egenskaper hos vatten,
bemastra dem, och pa sa satt skapa en rik miljé i vilken naturen och manniskan samexisterar i harmoni.
Vi har arbetat tillsammans med samhallet for att uppna hallbar, langsiktig tillvaxt genom att tillhandahalla
I6sningar pa de standigt foranderliga vattenutmaningarna pa olika platser runt om i varlden. Vi har ett
framtida ansvar att fortsatta vara ett foretag som ar hogt varderat av vara intressenter - kunder,
leverantdrer, anstallda, aktiedgare och lokala samhallen.

"Kuritakoncernens uppforandekod” ar koncernens atagande gentemot sina intressenter,
medan “riktlinjerna for etiskt uppforande™ ar grunden for vara beslut och handlingar. | mitt tidigare arbete
inom Kuritakoncernen har jag ocksa agerat i enlighet med Kuritakoncernens uppférandekod och har
anvant riktlinjerna for etiskt uppférande som grund fér mina beslut. Aven efter éversynen av
Kuritakoncernens filosofisystem i bdrjan av den medelfristiga forvaltningsplanen fér PSV-27, ar
betydelsen av "Kuritakoncernens uppférandekod” och “riktlinjer fér etiskt uppférande” oférandrad.

Under Kuritakoncernens langa historia har vi utvecklat en uppséattning "varderingar som vi varnar om”
i var affarsverksamhet. Dessa varderingar ar avgorande for att vi ska fa hég uppskattning av vara
intressenter och det ar vart uppdrag att féra dem vidare till framtiden. Jag forklarar sarskilt att en av
vara “varderingar att varna om”, "uppratthalla integritet”, ar grunden for var affarsverksamhet och att jag
kommer att fortsatta att leda arbetet med att sékerstalla att var och en som arbetar for Kuritakoncernen
agerar sjalvstandigt och korrekt baserat pa integritet.

Jag ar stolt over att bidra till samhallet tilsammans med alla som arbetar fér Kuritakoncernen. Lat oss
tillsammans fortsatta att bedriva var verksamhet rattvist och arligt enligt “Kuritakoncernens
uppférandekod” och “riktlinjer for etiskt uppférande” for att forverkliga var foretagsfilosofi och tillsammans
skapa en Kuritakoncern som har hogt fortroende hos samhallet och uppfyller sitt ansvar for framtiden.

<Riktlinjer for etiskt uppforande>

For att kunna vara ett flexibelt och
konkurrenskraftigt foretag som Gverlever pa
marknaden bryter vi nu det gamla tankesattet
om varderingar och sunt fornuft, och satsar
istallet pa ett rattvist och tydligt satt att bedriva
affarsverksamheten.

Rattvisa

For att kunna utvecklas som ett féretag redo att
mota varlden skall vi proaktivt anta regler for
varldssamfundet och bedriva var verksamhet
med 6ppenhet.

Transparens

Vi skall bedriva var verksamhet pa ett uppriktigt
satt, samtidigt som vi med maximal
anstréangning hanger oss at att mota
forvantningar frdn samhéllet och 6ka
fortroendet for oss som ett foretag som haller
vad vi lovar.

Uppriktighet

Som ett varldsledande foretag inom teknik ar
var hogsta prioritet i verksamheten att skapa . H e
Sakerhet hogkvalitativa produkter och tjanster samtidigt . leo.hlk..o Ejiri ¢
som vi minimerar eventuell negativ inverkan Verkstallande direktor och koncernche

som teknologi kan ha pa liv och egendom. Kurita Water Industries Ltd.

Som ett foretag som stravar efter att bidra till
samhallet utfor vi affarsverksamhet pa ett satt
sa att vi forsakrar en kombination av
ekonomisk utveckling och miljéskydd, sa att vi
kan lamna Over den globala miljon i ett battre
tillstand at nasta generation.

Forenlighet

* "Riktlinjerna for etiskt uppforande” har bytt namn frén tidigare "Fem véarden att varda”.
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1.

Introduktion

1.1

1.2

Kuritakoncernens uppférandekod anger de grundldggande atgarder som skall vidtas av alla
chefer, revisorer, verkstallande direktorer, ledande befattningshavare och andra personer som ar
likvardiga med dessa personer (nedan “tjansteman med flera”) och anstallda i Kurita Water
Industries Ltd. och dess dotterforetag (hadanefter gemensamt kallade Kuritakoncernen).
Kuritakoncernen lovar att folja uppférandekoden och uppmanar alla sina tjansteman med flera och
anstallda att lasa, forsta och folja den.

Kuritakoncernen antar en strikt hallning till olagligt beteende och brott mot reglerna. Sadana
handlingar skall aldrig tolereras, aven om de tas till férman for foretaget eller kunder eller pa
uppdrag av 6verordnade. Beteende och handlingar som gar emot uppférandekoden kan leda till
disciplindra atgarder, sdsom straffmassiga lediggéranden, som tas i enlighet med reglerna och
forordningarna for varje bolag i Kuritakoncernen (hadanefter kallade interna regler).

Efterlevnad av lagar, forordningar och social etik

(1) Alla tjansteman med flera och anstallda i Kuritakoncernen (hadanefter kallade "vi") skall
beakta efterlevandet som nagot mer &n bara iakttagande av lagar. Vi stravar efter att fa mer
trovardighet, som ett féretag som moter sociala forvantningar och uppfyller sitt engagemang
genom att agera i enlighet med lagar, forordningar och social etik i den dagliga
affarsverksamheten.

(2) Om det finns en misstankt risk for olagligt beteende eller ett brott mot reglerna skall vi
omedelbart rapportera det till vara 6verordnade, berérda avdelningar, eller andra liknande
myndigheter och soka deras rad (Se 6. Visselblasning).

Skyldigheter for chefer med flera och anstéallda pa ledningsniva

Alla tjansteman med flera och anstdllda pa ledningsniva i Kuritakoncernen ar férbundna att
sakerstalla att deras handlingar visar pa goda exempel. De ar ocksa skyldiga att gora féljande for
att utveckla en kultur pa arbetsplatsen som vardesatter efterlevnad av lagar och férordningar samt
social etik.

(1) Se till att underordnade forstar uppférandekoden samt Kuritakoncernens riktlinjer och
handlingsplaner som beror efterlevnaden av denna.

(2) Skapa mojligheter att diskutera uppférandekoden med underlydande, samt formedla vikten
av social etik och efterlevnad.

(3) Ejinstruera underordnade, vare sig direkt eller indirekt, att agera pa ett satt som bryter mot
social etik, lagar eller foérordningar, eller de interna bestammelserna, aven om dessa
handlingar syftar till att uppna resultatmal. Pa samma satt, ge ej underforstatt godkannande
till underordnade att utféra sadana handlingar.

(4) Skapa en Oppen arbetsmiljo som tilliter underordnade att med bekvamlighet papeka
problem med efterlevnaden.

(5) Skapa en skriftlig forteckning over problem med efterlevnaden som har papekats, samt
rapportera dessa problem pa lampligt sétt.

(6) Omedelbart vidta korrigerande atgarder mot identifierade problem med efterlevnaden.
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Forhallande till samhallet och den globala miljon

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Respekt for de manskliga rattigheterna

(1) Vi skall respektera och agera enligt den allmédnna forklaringen om de manskliga
rattigheterna. Vi skall inte missbruka de manskliga rattigheterna, skyddade av lagarna i
olika lander, mot anstallda eller andra personer som deltar i var verksamhet.

(2) Vi skall inte diskriminera nagon person utifran ras, hudfarg, kon, religion, politisk asikt,
nationalitet, socialt ursprung, handikapp, sexuell laggning eller annan egenskap i
rekrytering och behandling av anstdllda och i all affarsverksamhet, inklusive
affarstransaktioner.

(3) Vi skall inte acceptera barnarbete eller tvangsarbete i nagon affarsmiljo. Vi skall ej géra
affarer med aktorer som anvander barnarbete eller tvangsarbete.

Miljo
(1) Kuritakoncernen skall bidra till forverkligandet av ett hallbart samhalle genom att utveckla
nya produkter och teknologier som framjar miljoforbattringar.

(2) Kuritakoncernen kommer att arbeta med kunder for att forbattra miljon genom att
tillhandahalla produkter, teknologi och tjanster for att "I6sa problem som rér vattenresurser”,
bidra till férverkligandet av ett samhalle utan koldioxidutslapp” samt "bidra till att bygga en
cirkular ekonomi och ett cirkulart samhalle”.

(3) Vi skall respektera den biologiska mangfalden och hallbarheten, och minska miljopaverkan
genom operativa forbattringar och innovationer i bedrivandet av var dagliga
affarsverksamhet.

Socialt bidragande

(1) Kuritakoncernen ska inte enbart bidra till samhallet genom sina foretag, utan ocksa aktivt ge
tillbaka till samhallet genom att dela med sig av resultat och kunskap som erhallits.

(2) Kuritakoncernen skall stddja frivillig, socialt bidragande verksamhet som utférs av dess
tjansteméan med flera och anstallda.

Anti-sociala krafter

Vi skall inte ha nagra relationer med anti-sociala krafter sdsom organiserade kriminella grupper
och terroristgrupper, och skall utan kompromisser uppratthalla en beslutsam attityd mot sddana

grupper.

Politiskt bidragande

Kuritakoncernen skall ej ge politiska bidrag, donationer eller andra liknande bidrag il
organisationer av nagot slag, av principskal. Om en donation eller liknande bidrag gérs maste
forhandsgodkannande erhallas i enlighet med de interna reglerna.

Skatteinbetalning

Kuritakoncernen skall betala skatter pa korrekt satt i enlighet med bade det skrivha ordet och
andan i skatterelaterade lagar och férordningar i de lander och regioner dar vi bedriver
verksamhet.

Penningtvatt
(1) Viskall folja lagar och férordningar som reglerar penningtvatt.

(2) Vid misstanke om att en finansiell transaktion av kontanter eller likvida medel kan vara en
form av penningtvatt skall vi se till att kontrollera och samrada med ekonomiavdelningen
eller 6verordnade och darefter agera pa lampligt satt.
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3. Forhallande till aktieégare och investerare

3.1 Lamplig dokumentering och offentliggérande av information

1)

)

For att sékerstélla lamplig finansiell rapportering skall vi noggrant dokumentera och lagra all
information som ror redovisning och verksamhet i enlighet med relevanta interna regler.

Vi skall noggrant dokumentera information om var forvaltning och verksamhet sa som
anses nddvandigt for korrekt offentliggdrande av information, samt rapportera informationen
pa ett lampligt satt i ratt tid, i enlighet med interna regler, relevanta interna rutiner och andra
bestammelser.

3.2 Forhindrande av insiderhandel

1)

)

3

Vi skall inte delta frivilligt i transaktioner som involverar finansiella produkter baserade pa
viktig information som &nnu inte har slappts till allmanheten (hadanefter
"insiderinformation™).

Vi skall inte rekommendera eller foresla transaktioner som involverar finansiella produkter
till andra manniskor baserat pa insiderinformation.

Vi skall inte ge insiderinformation till andra manniskor an de som foretaget beddémer ar i
behov av denna information.
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Relationer med kunder och affarspartners

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Sakerhet for produkter och tjanster
(1) Viskall folja lagar och regler gallande produktsakerhet nér vi bedriver affarsverksamhet.

(2) Vi skall aktivt tillhandahalla lamplig information om vara produkter och tjanster, forhindra
olyckor med vara produkter, och pa sa satt bevara och starka fortroendet hos vara kunder.

(3) Vikommer att noggrant mata och registrera data gallande kvaliteten och prestandan hos vara
produkter och tjanster. Vi kommer inte att delta i nagon oftillbérlig verksamhet, sdsom
forfalskning av data.

Rattvis och lamplig handel

(1) Vi skall stréava efter att vinna fortroende hos kunder, affarspartners och samhéllet genom
rattvis och fri konkurrens. Vi skall inte delta i nagra handlingar som bryter mot
konkurrenslagstiftningen i varje enskilt land och region.

(2) Vi bekraftar konkurrenslagar och foreskrifter som ar relevanta for det arbete vi utfor.

(3) Vi ser till att fraga och radgéra med den juridiska avdelningen eller vara 6verordnade och
agera pa lampligt satt om vi upptacker ett avtalsvillkor eller en form av transaktion som
begransar, eller sannolikt kommer att begransa rattvis konkurrens.

Underhallning och gavor

(1) Vi skall inte erbjuda pengar till nagon affarspartner, tjansteman fran en affarspartner, eller
annan person fran en affarspartner for att darigenom fa fordelaktig behandling i naringslivet.

(2) Nar vi erbjuder underhallning eller ger gavor till ndgon skall vi géra det inom ramarna for vad
som beddms lampligt med hansyn till sociala normer, och folja de interna reglerna om
underhallning, gavor och tillhandahallande av formaner och ekonomiska formaner som
stipuleras av respektive foretag.

(3) Vi skall inte ta emot underhallning eller gavor som kan paverka affarsrelaterade beslut som
tas inom Kuritakoncernen.

Offentliga tjansteman

(1) Vi skall inte erbjuda olaglig underhélining, gavor, férmaner, eller ndgon annan ekonomisk
vinst till en offentlig tjansteman eller en person i en motsvarande position, vare sig i Japan
eller i andra lander.

(2) Om vi upptacker att en del av pengarna vi betalar till en agent som vi anfortrott med
affarsuppdrag, till exempel konsulter eller dylikt, kommer eller kan komma anvéandas for
olaglig lobbyverksamhet mot offentliga tjansteman eller andra myndigheter, kommer vi inte
att genomfora betalningen.

Import och export

Vi skall importera och exportera produkter, teknologier och tjanster i enlighet med lagar och
forordningar relevanta for import och export, sdsom valuta- och utrikeshandelslagen, for att
sakerstalla att dessa handlingar inte leder till en situation eller handling som kan hota internationell
fred och sakerhet.

PR och reklam

(1) Vi skall alltid ange kvalitet, specifikationer, och andra egenskaper hos vara produkter och
tjanster pa ett lampligt satt baserat pa fakta.

(2) Vi skall inte lamna synpunkter som &r falska, missledande, eller som associerar till
diskriminering.
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Forhallande till anstallda

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Skapande av en halsosam arbetsmiljo (sakerhet och halsa)

(1) Vi skall ge hogsta prioritet &t att garantera sakerheten i enlighet med arbetsratten i
respektive land och region, samt strdva efter att férebygga arbetsolyckor under
verksamheten.

(2) For att mojliggora for en rad olika individer att visa sin formaga skall vi alltid respektera
manniskors standpunkter, samt stréava efter att uppratthalla en arbetsmiljo som ar fri fran
trakasserier och diskriminering och darigenom mojliggora for samtliga individer att arbeta
tryggt oavsett anstéllningsform.

(3) Viskall strava efter eget initiativ for att bibehalla och forbattra var halsa, och strava efter att
forbattra var prestationsformaga som verksamhet genom att samarbeta med alla som
arbetar for Kuritakoncernen.

(4) Vi skall inte konsumera alkohol eller illegala droger under arbetstid eller arbeta under
paverkan av alkohol eller illegala droger.

(5) Viskall inte bara eller anvanda vapen under arbetstid.

Foretagets tillgangar
(1) Vi skall hantera (materiella och immateriella) tillgangar i bolaget pa& lampligt satt, och skall
inte anvanda dem for andamal andra an affarer, sdsom for privat bruk.

(2) Nar vi lamnar foretaget, skall vi aterlamna foretagets tillgdngar i enlighet med de interna
reglerna.

Immaterialratt

Vi skall respektera vardet av immateriella rattigheter, hantera foretagets immateriella rattigheter pa
ett lampligt satt, och skall inte bega intrang i andras immateriella rattigheter.

Konfidentiell information

(1) Vi skall folja Kuritakoncernens policy for konfidentiell information och de interna reglerna,
strikt hantera konfidentiell information om féretaget och tredje part, inklusive vara kunder
och affarspartners, och skall inte anvéanda eller avsléja dessa konfidentiella uppgifter
olagligt, vare sig under tiden vi arbetar for foretaget eller efter vi lamnat det.

(2) Vi skall inte anvanda otillborliga medel for att tillgd den information som behovs for
verksamheten.

Skydd av personlig information

(1) Vi skall strikt hantera personlig information om tjansteméan med flera, anstéllda och tredje
part, inklusive vara kunder och affarspartners, genom att observera lagar for skydd av
personlig information i enskilda lander och regioner samt de interna reglerna. Vi skall inte
anvanda eller avsltja denna personliga information olagligt, vare sig under tiden vi arbetar
for foretaget eller efter vi lamnat det.

(2) Vi skall inte anvanda otillborliga medel for att f& personlig information om tjansteméan med
flera, anstallda och tredje part, inklusive vara kunder och affarspartners.

Undvikande av intressekonflikter

(1) Vi skall inte engagera oss i handlingar som kommer eller kan komma att resultera i
konflikter mellan vara personliga intressen, daribland intressen hos vara familjer och
intressen i foretaget.

(2) Om vara personliga intressen, daribland intressen hos vara familjer, &r i konflikt eller kan
komma att hamna i konflikt med foretagets intressen, skall vi se till att frdga och radgora
med den juridiska avdelningen eller vara 6verordnade och sedan agera pa lampligt satt.
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6. Visselblésning

Kuritakoncernen uppmuntrar personer som arbetar for Kuritakoncernen att rapportera eventuella
faktiska eller mojliga 6vertradelser av uppférandekoden, och rekommenderar att rapportera eller
radgdra med kontakterna nedan. Kuritakoncernen skall strava efter att skydda anonymiteten for
visselblasare och kommer inte att tolerera nagra atgarder i vedergalining till visselblasning.

[11 Rapportera handelsen till din chef forst.

[2] Rapportera handelsen till personliga avdelningen/juridiska  avdelningen eller
efterlevnadsradgivningscenter hos ditt foretag.

[3] Rapportera handelsen till den sarskilda radgivande avdelning som skapats inom
Kuritakoncernen.

(Japan)

Kuritakoncernens Efterlevnadsradgivningscenter
Koueki tsuhou madoguchi (Visselblasningskontor)
(Utanfor Japan)

Kuritas Globala Hjalplinje
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