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Baskan'in Mesaiji

Kurita Grup, “su Uzerinde galisarak, doda ve insanin uyum iginde oldugu zengin bir ¢cevre yaratma”
kurumsal felsefesine dayanarak, su ve cevre alanlarindaki is faaliyetleri yoluyla topluma kapsamli
katkida bulunmayi amaglamaktadir. Bizler, dinyanin gesitli yerlerinde sirekli dedisen su sorunlarina
¢6zimler sunarak toplumla birlikte strdurdlebilir, uzun vadeli bir bliyiime elde ettik. Bizler, bundan sonra
da paydaslarimiz olan musterilerimiz, tedarikgilerimiz, ¢alisanlarimiz, hissedarlarimiz ve yerel halklar
tarafindan yuksek deger verilen bir sirket olmaya devam etme sorumlulugumuz bulunmaktadir.

“Kurita Grup Davranis Kurallari”, Kurita Grup'un paydaslarina karsi taahhtududir ve “Etik Davranig
Kilavuzu®” kararlarimiz ve eylemlerimizin temelini olusturur. Ben de Kurita Grup'taki gegmis ¢alisma
hayatimda, “Kurita Grup Davranig Kurallari”’na uygun olarak hareket ettim ve kararlarnmda “Etik
Davranis Kilavuzu’nu temel aldim. Orta vadeli ydnetim plani PSV-27’nin baslangicinda, Kurita Grup'un
felsefe sistemini yeniden dizenledikten sonra da “Kurita Grup Davranis Kurallar” ve “Etik Davranis
Kilavuzu’nun énemi degismemistir.

Kurita Grup'un uzun tarihi boyunca, bizler ticari faaliyetlerimiz sirasinda “6nem verdigimiz
degerler’gelistirdik. Bu degerler paydaslarimiz nezdinde yiksek itibar gérmemiz icin vazgecilme
unsurlar olup  bunlari gelecege aktarmak bizim gérevimizdir. Ozellikle, “6nem verdigimiz deglerler’den
biri olan “Durustligt Sirdidrme”nin ticari faaliyetlerimizin temeli oldugunu ve bundan sonra da Kurita
Grup’ta g¢alisan her birimizin duristlik temelinde bagimsiz ve dogru bir sekilde hareket etmesini
saglamaya onciulik etmeye devam edecegini beyan ederim.

Ben, Kurita Grup’ta ¢alisan herkesle birlikte topluma katkida bulunmaktan gurur duyuyorum. Bundan
sonra da benimle birlikte kurumsal felsefemizi hayata gecirmek igin “Kurita Grup Davranis Kurallan” ve
“Etik Davranis Kilavuzu” gergevesinde is faaliyetlerimizi adil ve durist bir sekilde yuratinve toplumun
yiksek giiven duydugu ve gelecek igin sorumluluklarini yerine getiren bir Kurita Grubu birlikte
olusturalim.

- Etik Davranig Kilavuzu -

Piyasa sartlarinda her zaman ayakta kalabilen
esnek ve rekabetgi bir sirket olmak igin ticari
Adalet faaliyetlerimizi gecerliliklerini yitirmis eski
degerlerden ve fikirlerden uzaklasarak adil bir
sekilde ydritmek.

Global bir kurumsal grup olmak igin uluslararasi
Seffaflik camianin kurallarini aktif bir bigimde benimsemek
ve faaliyetlerimizi seffaflikla ylratmek.

Sosyal beklentileri kargilamak i¢in yogun gaba
sarf ederken ticari faaliyetlerimizi de igtenlikle

yuritmek, s6zinun arkasinda duran bir sirket

olarak itibarimizi daha da artirmak.

Durustluk

Teknolojileriyle diinyaya 6nculik eden bir sirket
olarak musterilerimize ytksek kaliteli Grtinler ve : :
Guvenlik hizmetler sunarken, teknolojilerin insanlarin Kurita Water Industries Ltd.

yasamlari ve mallari Gzerindeki muhtemel Baskan ve icra Kurulu Temsilcisi
olumsuz etkilerini de en aza indirmek.

Sirdarilebilir bir toplumun gergeklesmesine %’

katkida bulunan bir girket olarak, gevreyi gelecek = Hirohiko Eiiri
Uyumluluk nesillere iyi durumda aktarabilmek iin ekonomik 1
blylme ve gevrenin uyumlulugunu saglayacak

sekilde ticari faaliyetlerimizi ytrtutmek.

* Etik Davranis Kurallari, 6nceki “Onem Verilmesi Gereken Bes Deger” olarak yeniden adlandiriimistir.
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Giris

1.1

1.2

Kurita Grup Davranis Kurallari (kisaca "Davranig Kurallan" olarak anilacaktir) Kurita Water
Industries Ltd. ve bagh ortakliklarinin (kisaca “Kurita Grup” olarak anilacaktir) tim yénetim kurulu
yonetcileri, denetimden sorumlu yoéneticileri, icradan sorumlu yéneticileri,icradan sorumlu tyeleri
ve bu kisilere esdeger kisilerin (kisaca “yOnetici vb.” olarak anilacaktir) ve ¢alisanlarinin uymakla
yUkimli oldugu temel kurallari ortaya koymaktadir. Kurita Grup Davranis Kurallarina uygun
hareket etmeyi taahhlt eder, tim yoneticilerinden ve calisanlarindan séz konusu kurallari
okumalari, anlamalari ve bu kurallara uymalari beklenmektedir.

Kurita Grup yasa disi davraniglara ve kurallarin ihlaline kesinlikle misamaha
gostermemektedir. Bu eylemler sirketin veya mdusterilerin iyiligi igin veya amirlerin emriyle
gerceklestiriimis bile olsa asla hos gortulmeyecektir. Davranis Kurallarina aykiri davranis ve
eylemlere karsi islem yapilabilir, bu islemler sonucunda Kurita Grup sirketinin kurallarina ve
yonetmeliklerine (Kisaca "Kurum igi Kurallar" olarak anilacaktir) gére isten gikarma gibi disiplin
cezalari verilebilir.

Yasalara, yonetmeliklere ve toplumsal etige uygun davranma

(1) Kurita Grubunun tim yonetici vb.’leri ve ¢alisanlari (kisaca "bizler") igin bu kurallara uymak
basit bir uyum meselesi degildir. Toplumsal beklentileri kargilayan ve tim faaliyetlerinde
yasalara, yonetmeliklere ve sosyal etik kurallarina uygun hareket eden bir sirket olarak her
yaptigimizla kurumsal itibarimizi daha da gelistirmek i¢in ¢alisacagiz.

(2) Yasalara aykirihk veya kurallarin ihlalinden stuphelendigimiz durumlarda tavsiyelerini almak
icin derhal Ustlerimize, ilgili birimlere veya diger benzer yetkili mercilere bilgi verecegiz. (Bkz.
"6. Usulsiizliiklerin ihbar Edilmesi.")

Yonetici vb.’lerin ve idari kademedeki ¢aligsanlarin gorevleri

Kurita Grubunun tiim ydnetici vb.leri ve idari kademedeki ¢alisanlari tutum ve davraniglariyla
drnek olmak zorundadir. Ayrica yasalara, ydnetmeliklere ve sosyal etik kuralarina uygunlugun 6n
planda tutuldugu bir isyeri kulttrG gelistirmek igin asagida belirtilenleri yapmak zorundadirlar.

(1) Astlarinizin Davranis Kurallarini ve Kurita Grubunun yasalara uyum politikalarini ve eylem
planlarini anlamasini saglayin.

(2) Astlarinizla Davranis Kurallar hakkinda konusmak icin imkan yaratin ve sosyal etigin ve
uyumun énemini aciklayin.

(3) Astlariniza agik ya da ima yoluyla toplumsal etigi, kanunlari veya yonetmelikleri veya Sirket
ici Kurallari ihlal edecek bir sekilde hareket etmelerini -bu tip eylemler performans
hedeflerine ulasmak amaciyla yapiliyor olsa bile- tesvik etmeyin. Ayni sekilde, astlarinizin
bu tip hareketlerine g6z yummayin, zimnen onay vermeyin.

(4) Astlarin uyum sorunlarini, korku veya endise duymadan paylasmalarina olanak veren agik
bir isyeri ortami olusturun.

(5) Yasal uyum sorunlarinin yazih bir kaydini olusturun ve bunlari uygun yéntemlerle bildirin.

(6) Tespit edilen yasal uyum sorunlarina karsi derhal diizeltici dnlemler alin.

Kurita Grup Davranig Kurallari 1



Toplum ve Kiiresel Cevreyle iligkiler

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

insan haklarina saygi

(1) insan Haklari Evrensel Bildirgesine her zaman uyacagiz. Farkh (lkelerin kanunlariyla
korunan calisanlarimizin veya is faaliyetlerimize katilan diger kKisilerin haklarini istismar
etmeyecegiz.

(2) Tiam ticari faaliyetlerimizde, ¢alisma ortaminda ve ise alimlarda g¢alisanlarimiza veya diger
insanlara karsi irk, cinsiyet, din, siyasi distince, uyruk, sosyal kdken, sakatlik, cinsel ydénelim
veya diger 6zelliklere dayali ayrimcilik yapmayacagiz.

(3) Hicgbir is ortaminda ¢ocuk isciligi ya da zorla ¢alistirilma unsurlarini kabul etmeyecegiz.
Cocuk emegi kullanan veya zorla insan galistiran taraflarla is yapmayacagiz.

Cevre

(1) Kurita Grup cevresel gelismeye elverigli yeni Urinler ve teknolojiler gelistirerek strdirilebilir
bir toplumun olusmasina katkida bulunacaktir.

(2) Kurita Grup, “su kaynaklarina iligskin sorunlari ¢g6zmek”, “karbonsuzlastiriimis bir toplumun
gerceklestiriimesine katkida bulunmak”, “déngisel bir ekonomi ve toplum insa edilmesine
katkida bulunmak” amaciyla Urtnler, teknolojiler ve hizmetler sunarak gevreyi iyilestirmek
icin musterilerle birlikte galigsacaktir.

(3) Gunlik is faaliyetlerimizi gergeklestirirken biyocesitlilige ve strdurilebilirlige saygi duyacagiz
ve operasyonel iyilestirmeler ve yeniliklerle gevresel yiki azaltacagiz.

Sosyal Katki

(1) Kurita Grup, isletmelerinin topluma sagladidi katkiyla yetinmeyecek, faaliyetleriyle elde ettigi
bilgiyi ve birikimi paylasarak topluma aktif bir bicimde katkida bulunmaya devam edecektir.

(2) Kurita Grup, yonetici vb.’lerinin ve g¢alisanlarinin gonulli toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyecektir.

Toplum Digsmani Gugler

Organize sug gruplari ve terérist gruplar gibi toplum diismani giiglerle higbir iliskimiz olmayacaktir,
bu gruplara karsi tavrimiz kesin ve tavizsizdir.

Siyasi Yardimlar

Kurita Grup ilke olarak hicbir kurulusa siyasi katki, yardim veya benzeri katkilar sunmayacaktir.
Bagis ya da benzeri bir katkida bulunulmasi igin 6nceden Sirket I¢i Kurallara uygun olarak onay
alinmasi gereklidir.

Vergi Odemeler;

Kurita Grup faaliyet gosterdigi Ulkelerdeki ve bolgelerdeki vergilere iliskin kanun ve
yénetmeliklerin yazili metnine ve ruhuna uygun davranacak vergilerini dizgin sekilde 6deyecektir.

Kara Para Aklama
(1) Para aklamayi diizenleyen yasa ve yonetmeliklere uyacagiz.

(2) Nakit veya nakde esdeger varliklarin s6z konusu oldugu bir finansal iglemin, kara para
aklama girisimi oldugundan slpheleniliyorsa, finans ve muhasebe boélimine veya
Ustlerimize danisacak ve gelen talimat dogrultusunda hareket edecegiz.
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Paydaslar ve Yatinmecilarla iligkiler

3.1

3.2

Bilgilerin dogru ve eksiksiz gsekilde kaydedilmesi ve
aciklanmasi

@)

@)

Usuliine uygun bir mali raporlama sistemini strdlrmek icin muhasebe ve vergi isleri ile ilgili
tim bilgileri yasalar, yonetmelikler ve Sirket I¢i Kurallara uygun sekilde kaydedip
saklayacagiz.

Yoénetim ve igletme faaliyetlerimizle ilgili bilgileri, gerekli durumlarda yapilmasi zorunlu
aciklamalar dikkate alarak dogru ve eksiksiz sekilde kaydedecek ve bilgileri Sirket Igi
Kurallar, ilgili sirket i¢i prosedirler ve diger mevzuatlara uygun olarak ve zamaninda
bildirecegiz.

iceriden Sizdirilan Bilgiye Dayali Ticaretin Onlenmesi

1)
)

©)

Heniiz kamuya agiklanmamis énemli bilgilere (kisaca "igeriden Sizdirilan Bilgi") dayanan
finansal Uruinlerin yer aldigi aligverislere génulli olarak katilmayacagiz.

iceriden sizdirilan bilgilere dayali finansal Griinlerin yer aldigi aligverigleri bagka kisilere
Onermeyecegiz veya teklif etmeyecegiz.

Sirketin i¢ bilgilerini s6z konusu bilgileri almasi gerekli gorulen kisiler digindaki kisilere
vermeyecegiz.
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Miisteriler ve is Ortaklariyla iliskiler

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Uriinlerin ve Hizmetlerin Giivenligi

(1) Ticari faaliyetlerimizde Urin guvenligi ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uyacagiz.

(2) Urlinlerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda aktif bir bicimde bilgi paylasacak, uriinlerimizin yer
aldig1 kazalar1 6nleyerek musterilerimizin givenini koruyup guglendirecegiz.

(3) Urlinlerimizin ve hizmetlerimizin kalitesi ve performansi ile ilgili verileri dogru bir sekilde
Olcecediz ve kaydedecegiz. Veri tahrifati ve Uretimi gibi herhangi bir uygunsuz eylemde
bulunmayacagiz.

Adil Ticaret

(1) Adil ve 6zglr bir rekabet anlayisiyla misterilerin, is ortaklarinin ve toplumun glivenini
kazanmay! hedefleyecegiz. Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerde ve bolgelerde yirirlikte olan
rekabet yasalarini ihlal eden higbir eylemde bulunmayacagiz.

(2) Yuklendigimiz isle ilgili rekabet yasalarini ve diizenlemelerini benimseyecegiz.

(3) Adil rekabeti kisitlayan veya kisittama potansiyeli bulunan sézlesme kosullarini veya
alisveris bigimlerini fark ettigimizde hukuki isler departmanimizi veya Ustlerimizi derhal
durumdan haberdar edecek ve verilecek tavsiyeler dogrultusunda hareket edecegiz.

Agirlama ve Hediyeler

(1) Faaliyetlerimizde daha avantajli bir muamele gérmek icin herhangi bir is ortagina, is
ortaklarinin herhangi bir yetkilisine veya baska kisilere para teklif etmeyecegiz.

(2) Herhangi bir kisiyi agirladigimiz veya hediye verdigimiz durumlarda s6z konusu agirlama ya
da hediyenin sosyal normlarin ve Sirket Igi Kurallarin 6ngérdigu sinirlara ve is yapilan
firmalarin ekonomik faydalarla ilgili sartlarina uygun olmasina dikkat edecegiz.

(3) Kurita Grubunun isleriyle ilgili aldigi kararlar etkileyebilecek edlence veya hediyeler kabul
etmeyecegiz.

Kamu Gorevlileri

(1) Japonya'da veya baska ulkelerde kamu gorevlilerine veya esdeger konumdaki kisilere yasal
olmayan eglenceleri, hediyeleri, menfaatleri veya ekonomik deger tasiyan herhangi bir seyi
sunmayacagiz.

(2) Islerimizi emanet ettigimiz bir acente, danisman ya da baska bir tarafa verecegimiz
kaynaklarin, kamu gorevlileri ya da diger yetkililer nezdinde yasadisi lobicilik faaliyetlerinde
bulundugunu ya da bulunabilecegdini digiindigimuz durumlarda 6deme yapmayacagiz.

ithalat ve Ihracat

Urainlerimizin, teknolojilerimizin ve hizmetlerimizin; ithalatinda ve ihracatinda, Déviz ve Yurtdisi
Ticaret Yasasi gibi ithalat ve ithalatla ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun hareket edecegiz, bu
tip faaliyetlerimizde Uluslararasi barigi veya guvenligi tehdit edebilecek durumlara yol agmamaya
dikkat edecegiz.

PR ve Reklamlar

(1) Urinlerimizin ve hizmetlerimizin kalitesini, ézelliklerini ve diger niteliklerini her zaman
gercegde uygun bir sekilde yansitacagiz.

(2) Yanls, yaniltici veya ayrimci beyanlarda bulunmayacagiz.
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5.

Calisanlarla iligkiler

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Saglikh bir is ortaminin olusturulmasi (guvenlik ve saglik)

(1) Faaliyetlerimiz sirasinda is kazalarinin 6nlenmesi igin yapilacak c¢alismalar ve faaliyet
gosterdigimiz Ulkelerdeki ve bdlgelerdeki ¢alisma kanunlarina uygun givenlik énlemlerinin
alinmasi en yuksek 6nceligimiz olacaktir.

(2) Birbirinden g¢ok farkli bireylerin yeteneklerini gdstermelerini saglamak icin baskalarinin bakis
acllarina her zaman saygl duyacadiz, hig kimsenin taciz veya ayrimciliga maruz
kalmayacagi, tUm bireylerin statlleri ne olursa olsun rahat galisabilecekleri bir is ortamini
saglamak igin ¢alisacagiz.

(3) Saghgimizi korumak ve gelistirmek icin ¢alisacak, Kurita Grup i¢in ¢alisan insanlarla isbirligi
yaparak is performansimizi daha ileri gétirmeye ¢aba sarf edecegiz.

(4) Calisirken alkol veya yasadigi uyusturucu kullanmayacagiz, alkol veya yasadisi uyusturucu
etkisi altinda kesinlikle is yapmayacagiz.

(5) Calisirken silah tagimayacagiz veya kullanmayacagiz.

Sirket varliklari

(1) Sirketin (maddi ve manevi) varliklarini uygun bir bicimde idare edecegiz, bunlari 6zel
kullanimlar gibi is disindaki amaglar i¢in kullanmayacagiz.

(2) Sirketten ayriimamiz durumunda sirketin varliklarini Sirket i¢i Kurallara uygun olarak iade
edecegiz.

Fikri Milkiyet
Fikri mulkiyetin de@erine saygl duyacagiz, sirketin fikri mulkiyet haklarini uygun bir sekilde
ybnetecegiz ve bagkalarinin fikri milkiyet haklarini ihlal etmeyecegiz.

Gizli Bilgiler

(1) Kurita Grubunun Gizli Bilgi Yoénetimi Politikasina ve Sirket ici Kurallarina uygun hareket
edecegiz, musterilerimiz ve is ortaklarimiz da dahil olmak lzere sirketin ve Uguncu kisilerin
gizli bilgilerini sirkette ¢alistigimiz slre boyunca veya sirketten ayrilmamiz halinde de,
kesinlikle koruyacak ve bu gizli bilgileri yasadisi olarak kullanmayacak ya da
aciklamayacagiz.

(2) Ticari faaliyetlerimizde ihtiya¢ duyacagimiz bilgileri elde etmek igin uygun olmayan yollar
kullanmayacagiz.

Kigisel Bilgilerin Korunmasi

(1) Mdasterilerimiz ve is ortaklarimiz da dahil olmak Uzere yonetici vb.’lerimizin, ¢alisanlarimizin
ve uUguncu kigilerin kisisel bilgilerini faaliyette bulunduumuz dlkelerde ve bdlgelerde
yurirliikte olan kisisel bilgilerin mahremiyetiyle ilgili yasalara ve Sirket i¢i Kurallarimiza gére
titizlikle yonetecegiz. Sirkette galisirken veya ayrildiktan sonra bu kisisel bilgileri yasadisi
olarak kullanmayacagiz ya da ifsa etmeyecegiz.

(2) Musterilerimiz ve is ortaklarimiz da dahil olmak Gzere ydnetici vb. lerimizin, ¢alisanlarimizin
ve Uguncu taraflarin kisisel bilgilerini elde etmek icin uygun olmayan yollar kullanmayacagiz.

Cikar Catismalarindan Kaginma

(1) Ailelerimizin ¢ikarlari da dahil olmak Uzere kisisel ¢cikarlarimizin sirket ¢ikarlariyla gatisacagi
veya cgatisabilecegdi eylemlerde bulunmayacagiz.

(2) Ailelerimizin cikarlari da dahil olmak Uzere kisisel gikarlarimizin girket ¢ikarlariyla ¢atistig
veya catisabilecedi durumlari hukuk isleri departmanimiza veya ustlerimize danisacak ve
gelen talimat dogrultusunda hareket edecegiz.
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Usulstuzliklerin Bildirilmesi

Kurita Grup olarak Kurita Grup igin ¢alisan kisileri, gdzlemledikleri fiili veya potansiyel Davranig
Kurallari ihlallerini asagidaki prosedire goére bildirmeye tesvik etmekteyiz. Kurita Grup
usulstizlukleri bildiren eden kisilerin gizliligini koruyacak, herhangi bir sekilde misillemelere maruz
birakilmalarina izin vermeyecektir, misamaha gdstermeyecektir.

[1] Olayi dnce ustunlze bildirin.

[2] Olayi sirketinizin insan Kaynaklari Departmanina / Hukuk Departmanina veya Yasal Uyum
Danigsma Masasina bildirin.

[3] Olayi Kurita Grup blinyesinde kurulmus olan danisma masalarina bildirin;
Japonya;
Kurita Group Compliance Soudan-shitsu (Yasal Uyum Danisma Masasi)
Koueki tsuhou madoguchi (Kamu Yarari Bildirim Blirosu)
Japonya disinda;
Kurita Global Helpline (Kurita Global Yardim Hatti)
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